Echilibrarea riscurilor si a așteptărilor
Pasul „Acționează” în abordare educațională
Relevant pentru toate tipurile de dizabilități


Descrierea pas cu pas a activității
Atunci când planificați o activitate care implică o persoană cu dizabilități, luați întotdeauna în considerare următoarele întrebări:
· CE UNDE
· CÂND
· CUM
· DE CE CINE
Toate activitățile organizate cu participanți cu dizabilități trebuie să fie un echilibru între:
· Siguranță și învățare, independență și alegere
· Înainte de a începe gestionarea riscurilor, trebuie să clarificăm diferența dintre pericol și risc.
· Un pericol este ceva care poate provoca vătămare, de exemplu, electricitatea, zgomotul, o sticlă ruptă lăsată într-un coridor, etc.
· Un risc este șansa ca orice pericol să cauzeze efectiv vătămare cuiva.
Cele cinci etape pentru evaluarea riscurilor includ:
1. Identificați pericolele
2. Decideți cine ar putea fi rănit și cum
3. Evaluați riscurile și decideți ce măsuri de precauție puteți lua
4. Înregistrați constatările și puneți-le în aplicare
5. Revizuiți evaluarea și actualizați-o după caz

Apoi trebuie să identificăm cine ar putea fi rănit și cum.
Identificați grupurile de persoane care ar putea fi afectate:
· Copii cu deficiențe de vedere
· Personalul
· Părinți / îngrijitori
· Orice persoană cu nevoi specifice (de exemplu, utilizatori de scaune cu rotile)
Cum ar putea afecta riscurile pe care le-ați identificat aceste grupuri de persoane?
Apoi, în calitate de organizatori ai unor astfel de activități, trebuie să evaluați riscul, care este probabilitatea ca cineva să fie rănit de pericol și cât de gravă ar putea fi vătămarea. Riscul se înregistrează la nivel scăzut, mediu sau înalt. Pentru fiecare risc, gândiți-vă ce puteți face pentru a preveni producerea sa și decideți ce puteți face pentru a-l preveni:
· Puteți elimina complet riscul?
· Puteți face ceva mai puțin riscant?
· Puteți controla riscurile?
· Puteți opri accesul la pericol?
· Puteți face ceva (de exemplu, purtarea unor echipamente speciale) pentru a minimiza riscul?
Este foarte important să înregistrați constatările dvs., să scrieți lista riscurilor, indiferent dacă acestea sunt mari / medii / mici și ce intenționați să faceți în legătură cu ele. Nu în ultimul rând, asigurați-vă că faceți ceea ce spuneți că veți face.
Având în vedere că circumstanțele se schimbă, trebuie să revizuiți evaluarea riscului și să verificați dacă aceasta corespunde în continuare realității cu care vă confruntați.
Gândindu-vă și la cealaltă parte a echilibrului pe care încercați să-l atingeți, în ciuda riscurilor eventuale, trebuie să depuneți eforturi și să sprijiniți grupurile de tineri să pună în aplicare activitățile planificate, pentru că astfel vor învăța, se vor dezvolta, vor dobândi independență. Prin urmare, ar trebui să vă gândiți și la modul în care puteți sprijini un individ (sau un grup) să desfășoare cu succes o activitate.
· Există o nevoie de formare? (aveți nevoie să pregătiți facilitatorii sau participanții înșiși)
· Există o nevoie de suport? (aveți nevoie de mai mulți co-facilitatori sau însoțitori dedicați pentru a asista procesul și participanții când și dacă este necesar)
Unele riscuri, legate de procesul de învățare atunci când aveți un participant cu deficiențe de vedere în activități:
· Riscul de a fi pasiv pentru ei
· Riscul de a primi mai puține informații decât ceilalți participanți
· Riscul ca cunoștințele pe care tânărul le dobândește din surse de informații suprapuse să nu fie suficient consolidate
· Riscul ca deciziile pe care tânărul le ia să se bazeze pe mai puține fapte
· Riscul calității inferioare a informațiilor
· Posibilitatea unei viziuni distorsionate asupra lumii
· Învățare accidentală mai dificilă
· Nevoia de intervenții speciale pentru a garanta o gamă bogată de experiențe practice

Link-uri către alte resurse
Gestionarea riscurilor și evaluările riscurilor la locul de muncă:
https://www.hse.gov.uk/simple-health-safety/risk/steps-needed-to-managerisk.htm 
